


一般勘定の基礎数値

保険料率

令和6年度予算のお知らせ《公告第599号》　

《公告第 号》　

　令和5年（2023年）12月22日の閣議後の会見で、厚
生労働大臣は、「令和6年（2024年）12月2日に現行の
健康保険証の発行を終了し、マイナ保険証を基本とする
仕組みに移行する方針」を表明いたしました。健康保険
証廃止後も最大1年間は使用を可能にするほか、マイナ保
険証を保有しない方には「資格確認書」を健康保険組合
が発行することとなりますので、健康保険組合の業務が
更に追加され厳しい対応を迫られることとなります。
　また、約1,000名の被保険者が在籍されておりました㈱
ロッテリアが令和6年（2024年）3月31日をもちまして、ロッ
テ健康保険組合から脱退されることとなり、保険料収入の
減少により、保険料率の改定、保険事業費の削減等マイ
ナスの影響が懸念される中での令和6年度（2024年）の
予算編成となりました。

　収入においては、1事業所が脱退となりますので、前年
比92.9％、前年より約220百万円のマイナスとしました。
　支出においては、保険給付費は前年比96.6％で見込
み、逆に納付金は後期高齢者支援金の増加を見込み前年
比105.4％といたしました。
　また保健事業では、令和6年度から第3期データヘルス
計画及び第4期特定健康診査が始まるため、特定健診・
特定保健指導や疾病予防費へ注力し、新たなデータヘル
ス計画を進めてまいります。
　加入者の皆様の健康を増進するために事業会社と連携
を強化し、コラボへルスを積極的に進めて参ります。
　皆様におかれましても自らの健康管理への関心をより高
められ、保健事業等へ積極的に参加いただきますようお
願い申し上げます。

一般健康保険介護保険

保健事業

令和6年度任意継続被保険者の保険料率のお知らせ

《公告第592号・第594号・第598号》理事長・議員・監事就職の公告

令和 年度収入・支出予算が、令和 年 月 日に開催された第 回組合会に
おいて承認されましたのでここに公告いたします。

●保険料収入は、1事業所の脱退のため2,865,441千円（前
年比92.9％）を計上しました。標準報酬月額は前年比
108.4％、総標準賞与額は前年比98.0％を見込んでいます。
●1事業所脱退への対応のため、前年度余剰金より

200,000千円を繰越計上しました。
●今期から新たに出産育児交付金1,577千円を計上して
います。

任意継続被保険者の方の保険料は右記の通りです。
保険料計算の基礎となる任意継続被保険者の標準報酬月額は、退
職時の標準報酬月額か、前年度の 月 日現在の当組合全被保険
者の標準報酬月額の平均額（令和 年度に適用される標準報酬月
額は 万円）のいずれか低い額となります。

●保険給付費（医療費）は1,509,192千円（前年比
96.6％）ですが被保険者一人当たりでは前年度予算よ
り32,456円の増加。
●納付金は高齢者医療への負担調整により、令和5年度
より63百万円の負担増加を見込んでいます。
●保健事業費は77,236千円を計上しています。主に特
定健診・保健指導及び人間ドック等の疾病予防費に注
力した保健事業を積極的に推進していきます。

事務費

保険給付費

　法定給付費

　付加給付費

納付金

　前期高齢者納付金

　後期高齢者支援金

　病床転換支援金

　退職者給付拠出金

保健事業費

財政調整事業拠出金

その他支出

予備費

支出合計

経常支出合計

支　出

70,144

1,509,192

1,475,470

33,722

1,245,356

575,869

669,482

1

4

77,236

37,812

1,366

216,565

3,157,671

2,903,292

13,586

292,309

285,778

6,531

241,208

111,538

129,669

0

1

14,960

7,323

264

41,945

611,595

562,327

科　目 予算額（千円） 被保険者
一人当たり額（円）

健康保険料収入

調整保険料収入

繰越金

国庫補助金収入

財政調整事業交付金

出産育児交付金

雑収入等

収入合計

経常収入合計

収　入

2,865,441

37,812

200,000

3,100

49,366

1,577

375

3,157,671

2,870,418

554,995

7,324

38,737

600

9,561

305

73

611,595

555,959

科　目 予算額（千円） 被保険者
一人当たり額（円）

被保険者数

標準報酬月額

総標準賞与額

保険料率

5,163人

365,737円

6,812,882千円

100.0 / 1,000

介護勘定の基礎数値 令和 年度介護保険料率は、
％です。

前年と同率で運営いたします。

介護納付金

介護保険料還付金

予備費等

支出合計

支　出
科　目 予算額（千円） 第 号たる被保険者

一人当たり額（円）

介護保険料収入

繰越金

雑収入

収入合計

収　入
科　目 予算額（千円） 第 号たる被保険者

一人当たり額（円）

被保険者数

標準報酬月額

総標準賞与額

保険料率

人

円

千円

◆一般保険料率

◆調整保険料率

◆介護保険料率（ 歳以上 歳未満対象）

． ％

． ％

． ％

《注力保険事業》

LOTTE2024HARU_P3 LOTTE2024HARU_P2

① 歯科健診
年度はロッテ本社勤務者中心にテスト的に実施し、
名に受診していただきましたが、昨年度（ 年度）

は、浦和工場、狭山工場、中央研究所、東日本営業部（方
南町ビル）、ロッテリア、西日本営業部（近畿担当・中部
担当）滋賀工場に拡大し、合計 名に受診いただきまし
た。 年度はさらに事業所の拡大を計画しております。
ぜひ受診いただき、ご自分の口腔内の状況の把握と定期的
なチェックを習慣づけましょう。

② 特定健診・特定保健指導等の評価の変更への対応
第 期データヘルス計画及び第 期特定健診への移行によ
る評価基準が以下のように変更となります。

●特定保健指導実施率の国の目標値： ％➡ ％
●「実施」の定義：実施ポイントが ポイントになれば
実施と評価
➡体重 減かつ胴囲 減で ポイント達成となる

●「行動変容」を評価に追加：食生活の改善、禁煙、運
動習慣の改善等

●早期の保健指導実施を評価に追加：健診後 週間以内
の初回面談の実施を評価

③ 主婦健診
④ 短期人間ドック・脳ドック
⑤ 郵送検診
⑥ 電話健康相談
⑦ 健康ウォーキング
⑧ インフルエンザ予防接種
⑨ 保健指導（妊婦・乳幼児）
⑩ 宿泊施設利用補助金
⑪ 家庭常備薬斡旋

《継続保健事業》

令和5年9月21日 選定監事 植田代利子 （㈱ロッテ人事部）
令和5年9月21日 理 事 長  荒川　直之 （㈱ロッテホールディングス）

令和6年2月1日 互選議員 中村　祐太 （㈱ロッテ営業本部）
令和6年2月1日 互選議員 齋藤　敦嗣 （㈱千葉ロッテマリーンズ）
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一般勘定の基礎数値

保険料率

令和6年度予算のお知らせ《公告第 号》　

《公告第600号》　

　令和 年（ 年） 月 日の閣議後の会見で、厚
生労働大臣は、「令和 年（ 年） 月 日に現行の
健康保険証の発行を終了し、マイナ保険証を基本とする
仕組みに移行する方針」を表明いたしました。健康保険
証廃止後も最大 年間は使用を可能にするほか、マイナ保
険証を保有しない方には「資格確認書」を健康保険組合
が発行することとなりますので、健康保険組合の業務が
更に追加され厳しい対応を迫られることとなります。
　また、約 名の被保険者が在籍されておりました㈱
ロッテリアが令和 年（ 年）月 日をもちまして、ロッ
テ健康保険組合から脱退されることとなり、保険料収入の
減少により、保険料率の改定、保険事業費の削減等マイ
ナスの影響が懸念される中での令和 年度（ 年）の
予算編成となりました。

　収入においては、 事業所が脱退となりますので、前年
比 ％、前年より約 百万円のマイナスとしました。
　支出においては、保険給付費は前年比 ％で見込
み、逆に納付金は後期高齢者支援金の増加を見込み前年
比 ％といたしました。
　また保健事業では、令和 年度から第 期データヘルス
計画及び第 期特定健康診査が始まるため、特定健診・
特定保健指導や疾病予防費へ注力し、新たなデータヘル
ス計画を進めてまいります。
　加入者の皆様の健康を増進するために事業会社と連携
を強化し、コラボへルスを積極的に進めて参ります。
　皆様におかれましても自らの健康管理への関心をより高
められ、保健事業等へ積極的に参加いただきますようお
願い申し上げます。

一般健康保険介護保険

保健事業

令和6年度任意継続被保険者の保険料率のお知らせ

《公告第 号・第 号・第 号》理事長・議員・監事就職の公告

令和6年度収入・支出予算が、令和6年2月14日に開催された第130回組合会に
おいて承認されましたのでここに公告いたします。

●保険料収入は、 事業所の脱退のため 千円（前
年比 ％）を計上しました。標準報酬月額は前年比

％、総標準賞与額は前年比 ％を見込んでいます。
● 事業所脱退への対応のため、前年度余剰金より

千円を繰越計上しました。
●今期から新たに出産育児交付金 千円を計上して
います。

任意継続被保険者の方の保険料は右記の通りです。
保険料計算の基礎となる任意継続被保険者の標準報酬月額は、退
職時の標準報酬月額か、前年度の9月30日現在の当組合全被保険
者の標準報酬月額の平均額（令和6年度に適用される標準報酬月
額は34万円）のいずれか低い額となります。

●保険給付費（医療費）は 千円（前年比
％）ですが被保険者一人当たりでは前年度予算よ

り 円の増加。
●納付金は高齢者医療への負担調整により、令和 年度
より 百万円の負担増加を見込んでいます。
●保健事業費は 千円を計上しています。主に特
定健診・保健指導及び人間ドック等の疾病予防費に注
力した保健事業を積極的に推進していきます。

事務費

保険給付費

　法定給付費

　付加給付費

納付金

　前期高齢者納付金

　後期高齢者支援金

　病床転換支援金

　退職者給付拠出金

保健事業費

財政調整事業拠出金

その他支出

予備費

支出合計

経常支出合計

支　出
科　目 予算額（千円） 被保険者

一人当たり額（円）

健康保険料収入

調整保険料収入

繰越金

国庫補助金収入

財政調整事業交付金

出産育児交付金

雑収入等

収入合計

経常収入合計

収　入
科　目 予算額（千円） 被保険者

一人当たり額（円）

被保険者数

標準報酬月額

総標準賞与額

保険料率

人

円

千円

介護勘定の基礎数値 令和6年度介護保険料率は、
1.82％です。
前年と同率で運営いたします。

介護納付金

介護保険料還付金

予備費等

支出合計

支　出

322,277

0

39,448

361,725

103,228

0

12,635

115,863

科　目 予算額（千円） 第2号たる被保険者
一人当たり額（円）

介護保険料収入

繰越金

雑収入

収入合計

収　入

341,725

20,000

0

361,725

109,457

6,406

0

115,863

科　目 予算額（千円） 第2号たる被保険者
一人当たり額（円）

被保険者数

標準報酬月額

総標準賞与額

保険料率

3,122人

384,081円

4,386,923千円

18.20 / 1,000

◆一般保険料率

◆調整保険料率

◆介護保険料率（40歳以上65歳未満対象）

9．87 ％

0．13 ％

1．82 ％

《注力保険事業》

LOTTE2024HARU_P3 LOTTE2024HARU_P2

① 歯科健診
2022年度はロッテ本社勤務者中心にテスト的に実施し、
163名に受診していただきましたが、昨年度（2023年度）
は、浦和工場、狭山工場、中央研究所、東日本営業部（方
南町ビル）、ロッテリア、西日本営業部（近畿担当・中部
担当）滋賀工場に拡大し、合計602名に受診いただきまし
た。2024年度はさらに事業所の拡大を計画しております。
ぜひ受診いただき、ご自分の口腔内の状況の把握と定期的
なチェックを習慣づけましょう。

② 特定健診・特定保健指導等の評価の変更への対応
第3期データヘルス計画及び第4期特定健診への移行によ
る評価基準が以下のように変更となります。

●特定保健指導実施率の国の目標値：55％ ➡ 60％
●「実施」の定義：実施ポイントが180ポイントになれば
実施と評価
➡ 体重2kg減かつ胴囲2cm減で180ポイント達成となる

●「行動変容」を評価に追加：食生活の改善、禁煙、運
動習慣の改善等

●早期の保健指導実施を評価に追加：健診後1週間以内
の初回面談の実施を評価

③ 主婦健診
④ 短期人間ドック・脳ドック
⑤ 郵送検診
⑥ 電話健康相談
⑦ 健康ウォーキング
⑧ インフルエンザ予防接種
⑨ 保健指導（妊婦・乳幼児）
⑩ 宿泊施設利用補助金
⑪ 家庭常備薬斡旋

《継続保健事業》

令和5年9月21日 選定監事 植田代利子 （㈱ロッテ人事部）
令和5年9月21日 理 事 長  荒川　直之 （㈱ロッテホールディングス）

令和6年2月1日 互選議員 中村　祐太 （㈱ロッテ営業本部）
令和6年2月1日 互選議員 齋藤　敦嗣 （㈱千葉ロッテマリーンズ）
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2024 Spring / Summer

＊被保険者の方は事業主健診をご利用ください

「ハピルス」では、定期健診結果や医療費通知の閲覧、管理栄養士
監修のレシピや、健康につながるコラムなどが閲覧いただけます。

対象＞被扶養者、任意継続（被保険者・被扶養者）
費用負担＞補助上限 円、負担金 円（オプション個人負担）

対象＞被保険者、被扶養者（配偶者）
費用負担＞補助上限　 円（被保険者）、 円（被扶養者）
　　　　 負担金　　本人 、配偶者 ％（オプション個人負担）

生活習慣病健診（主婦健診） （ 歳～ 歳の方）

健康ポータルサイト「ハピルス」活用してますか？　

やスマートフォンから 時間いつでも予約できます。

短期人間ドック （ 歳～ 歳の方）

～ 月は受診予約が混みあいます、
早めの予約と受診をお勧めします！

申込方法 ロッテ健保組合 から健康マイページへログイン後　健診予約サイトより手続き

申込
期間

年
月 日（水）

年
月 日（金）

受診
期間

年
月 日（月）

年
月 日（金）

詳細はwebをご確認ください。

年度各種健診のご案内と予約について年度各種健診のご案内と予約について

LOTTE2024HARU_P15 LOTTE2024HARU_P14
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2024 Spring / Summer

＊被保険者の方は事業主健診をご利用ください

「ハピルス」では、定期健診結果や医療費通知の閲覧、管理栄養士
監修のレシピや、健康につながるコラムなどが閲覧いただけます。

対象＞被扶養者、任意継続（被保険者・被扶養者）
費用負担＞補助上限33,000円、負担金500円（オプション個人負担）

対象＞被保険者、被扶養者（配偶者）
費用負担＞補助上限　43,890円（被保険者）、37,620円（被扶養者）
　　　　  負担金　　本人30%、配偶者40％（オプション個人負担）

生活習慣病健診（主婦健診） （30歳～74歳の方）

健康ポータルサイト「ハピルス」活用してますか？　

PCやスマートフォンから24時間いつでも予約できます。
https://happylth.com

短期人間ドック （35歳～74歳の方）

10～12月は受診予約が混みあいます、
早めの予約と受診をお勧めします！

申込方法 ロッテ健保組合HPから健康マイページへログイン後　健診予約サイトより手続き

申込
期間

2024年
3月6日（水）

2025年
1月31日（金）

受診
期間

2024年
4月1日（月）

2025年
2月28日（金）

詳細はwebをご確認ください。

2024年度各種健診のご案内と予約について2024年度各種健診のご案内と予約について
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